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ПОЛОЖЕНИЕ 

О театральном любительском объединении «Искорки»  

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность любительского 

театрального объединения «Искорки», осуществляющего деятельность на базе 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Социально-культурный 

центр Благовест» (далее соответственно -коллектив, учреждение). 

1.2. Коллектив является общественным объединением, созданным в 

форме органа общественной самодеятельности для совместного решения 

различных социальных задач, возникающих у населения по месту жительства, 

направленных на удовлетворение потребностей в сферах творчества, 

организации досуга и развития.  

В своей деятельности коллектив руководствуется: 

-действующим законодательством Российской Федерации; 

-Уставом учреждения; 

- настоящим Положением; 

- Уставом коллектива. 

1.3. Коллектив осуществляет свою деятельность за счёт имеющихся на эти 

цели средств учреждения.  

Коллектив осуществляет свою деятельность за счет источников, 

определенных уставом коллектива, а также средств учреждения. 

1.4. Коллектив осуществляет свою деятельность в учреждении в форме 

занятий и репетиций согласно утвержденному учреждением расписанию, а 

также в иных формах, предусмотренных в п. 3.2 настоящего Положения.  

1.5. Коллектив в рамках своей деятельности в учреждении способствует 

решению следующих задач: 

- организация содержательного досуга детей, развитие их социальной 

активности; 

- воспитание у детей навыков самоуправления, привлечение их к социально-

культурной деятельности на территории МО «Казачье»;  

- развитие организаторских и творческих способностей, участие в культурно-

массовой работе среди населения, проводимой учреждением. 

 

2. Руководство и контроль за деятельностью объединений. 

2.1. Общее руководство и контроль за деятельностью коллектива 

осуществляет руководитель учреждения или заместитель руководителя 

учреждения. Для обеспечения деятельности коллектива руководитель 

учреждения создаёт необходимые условия для занятий и проведения 

мероприятий с участием коллектива, утверждает планы работы, программы. 



2.2. Непосредственное руководство деятельностью коллектива в учреждении 

осуществляет руководитель любительского объединения. 

2.3. Ответственность за содержание деятельности коллектива несут: 

администрация учреждения и руководитель объединения. 

 

3. Организация деятельности коллектива в учреждении 

3.1. Деятельность коллектива осуществляется согласно планам работы и 

программам по следующим основным видам: познавательная, художественно 

творческая, спортивно-оздоровительная.  

3.2. Коллектив осуществляет свою работу в формах: проведение занятий, 

репетиций; выступления на культурно – массовых мероприятиях; тренинги по 

созданию в коллективе доброжелательной, творческой атмосферы, общие 

собрания коллектива, сбор и систематизация методических материалов, а 

также материалов, отражающих историю развития объединения (планы, 

отчеты, альбомы, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.), иные формы 

работы коллектива.  

3.3. Участники коллектива регулярно посещают занятия и репетиции, 

выполняют поручения руководителя любительского объединения, бережно 

относятся к имуществу учреждения, участвуют; не реже одного раза в квартал 

в общем собрании общего собрания участников коллектива в целях 

подведения итогов творческой работы, выступают с инициативами по работе 

коллектива. 

3.4. Занятия и репетиции в коллективе проводятся 1, 2 раза в неделю и по мере 

надобности. 

Численность и наполняемость коллектива не менее 8 человек. 

 

4. Материальная база коллектива  

4.1. Помещение для работы коллектива предоставляется учреждением, 

которое обеспечивает его необходимым оборудованием, инвентарём и 

материалами в установленном законодательством порядке.  

4.2. Коллектив использует помещение учреждения для осуществления своей 

деятельности по решению задач, предусмотренных п. 1.5 настоящего 

Положения. Коллектив несет ответственность за сохранность 

предоставленных в его использование материальных ценностей, соблюдение 

установленного порядка и режима работы учреждения. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Коллектив участвует в проведении платных мероприятий в соответствии 

с Уставом учреждения. 

5.2. Руководитель любительского объединения обеспечивает: ведение 

журнала учёта работы коллектива, где указываются сведения об участниках 

коллектива, содержании и посещаемости занятий, деятельности участников 

коллектива; 

 


